
 
การดำเนินการตามเกณฑ์รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ขั้นตอนที่ 4 หน่วยงานมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันทุจริต    
ตามแนวทางคุณธรรมเป้าหมายของสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งได้
กำหนดกจิกรรมเพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมไว้ จำนวน 19 กิจกรรม ที่สอดคล้องตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยได้ดำเนินการแล้วทั้งสิ้นจำนวน 14 กิจกรรม ผลสำเร็จคิดเป็น ร้อยละ 
75 ซึ่งได้มีการดำเนินการ ดังนี้  

แผนย่อยที่ 1  
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น  

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ผลการดำเนินงาน   
            บุคลากรสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์เข้าร่วมพิธีการบำเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์ พระบรมราชินีนารถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 จำนวน 1 ราย และครั้งที่ 2 วันที่ 17 
เมษายน 2569 จำนวน 4 ราย ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท 

        (2) กิจกรรมตักบาตร ทำบุญเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา     
ผลการดำเนินงาน  

(2.1) บุคลากรสำนักสื ่อสารและประชาสัมพันธ์เข ้าร่วมทำบุญตักบาตรเนื ่องในวันขึ ้นปีใหม่            
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5  ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม      
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

   (1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย โดยคำนึงถึงประโยชน์
ส ูงส ุดต ่อราชการ (ลดการใช ้กระดาษหมึกพิมพ์)  รวมถึงการประหยัดพลังงานโดยการเปิด -ป ิดไฟฟ้า 
เครื่องปรับอากาศเป็นเวลา ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ใช้แก้วน้ำที่นำกลับมาใช้ซ้ำได้โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พอเพียง) 
ผลการดำเนินงาน  
      บุคลากรสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ร่วมมือ ร่วมใจ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัดกระดาษ 
หมึกพิมพ์ ประหยัดพลังงาน เปิดแอร์ ไม่เกิน 25 องศา/เปิด-ปิด ตามเวลา, นำ QR Code มาใช้ในการดาวน์โหลดเอกสาร 
การกรอกข้อมูล แบบตอบรับแบบสอบถาม/แบบสำรวจ แทนการใช้กระดาษ, มีการรับ-ส่ง หนังสือราชการ ในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ อีกทั ้งมีการแจ้งเวียนที ่อยู ่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์กลางของหน่วยงานให้กับหน่วยงานภายในและภายนอกทราบ รวมถึงการแจ้งเวียนหนังสือทางระบบ



สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์/Application Line และการเสนอหนังสือลงนามโดยใช้ e-signature หรือมอบหมายงาน
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

   (2) กิจกรรม เสริมสร้างการมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด เช่น การมาปฏิบัติงานตรงเวลา (วินัย) บุคลากรสำนักสื ่อสารและประชาสัมพันธ์ 
รักษาระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 

   (3) กิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรมีจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและผู้อ่ืน เช่น การไม่นำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปครอบครอง หรือนำไปใช้ส่วนตัว (สุจริต)  บุคลากรสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์     
ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปครอบครอง หรือนำไปใช้ส่วนตัว และมีระบบการบันทึกการนำครุภัณฑ์ไปใช้งาน
นอกสถานที ่เพ่ือควบคุม ตรวจสอบ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
       (4) ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื ่น ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งภายใน 
ภายนอก อย่างต่อเนื่อง (จิตอาสา) สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันดูแลสภาพแวดล้อม   
ที่ดีให้กับองค์กรโดยการจัดกิจกรรม 5 ส/Big Cleaning Day และส่งเสริมการมีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปันผู้อ่ืน     
ด้วยการร่วมกันบริจาคโลหิต บริจาคปฏิทินเก่า,ลอตเตอรี่ที่ไม่ถูกรางวัล เพื่อนำไปผลิตเป็นดอกไม้จันทน์ พวงหรีด     
และเหรียญโปรยทาน ให้กับศพยากไร้หรือศพไร้ญาติ 

        (5) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เช่น ประเพณีสวัสดีปีใหม่ 
วันสงกรานต์ บุคลากรสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์เข้าร่วมกิจกรรมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย เช่น 
เทศกาลสวัสดีปีใหม่ สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวประเพณวีันสงกรานต์  
ผลการดำเนินงาน 

บุคลากรสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ มีคุณธรรม ตาม ๕ คุณธรรมหลัก คือ“พอเพียง วินัย สุจริต      
จิตอาสา กตัญญู” โดยปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ วินัย อย่างเคร่งครัด, ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต          
มีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม รู ้คุณค่าของการ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมจากการเปิด-ปิดไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศเป็นเวลา,มีระบบการรับ-ส่งหนังสือทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ / 
Application), การใช้ QR Code แทนเอกสารที่เป็นกระดาษ ใช้ถุงผ้าแทน ถุงพลาสติก, ใช้แก้วน้ำที่นำกลับมาใช้
ซ้ำได้ รวมทั้งตระหนักถึงการทำกิจกรรมจิตอาสา การบริจาคโลหิต บริจาคสิ่งของ ตลอดจนการทำ Big Cleaning 
ภายในสำนักสื่อสารฯ 
 
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
  สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
"สำนักสื่อสารใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (HSS Together Against Corruption)" เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2569 

  1.3.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยมีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม



ต้นแบบ สำนักสื ่อสารและประชาสัมพันธ์ประจำปี พ.ศ.  2569 และแจ้งเวียนให้บุคลากรสำนักสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์รับทราบและถือปฏิบัติ  
   (1) ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (C&R Together Against Corruption)”  
   (2) ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
   (3) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
   (4) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

  1.3.2 รณรงค์ปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 
           บุคลากรสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ รักษาระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่องาน

ในหน้าที่บ ุคลากรสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ม ีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่  มีจ ิตสำนึกในการ              
เป็นข้าราชการที่ดี ตรงต่อเวลา รักษาระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด ลงชื่อมาปฏิบัติราชการเข้า-ออกตามแนวทาง      
ที่กำหนด  

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 
       1.4.1  กิจกรรมพิจารณาเสนอรายชื่อบุคลากรสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์เข้ารับการคัดเลือกเป็น 
                 ข้าราชการดีเด่น ประจำปี 2568 
       1.4.2  กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์  
       1.4.3  กิจกรรมยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน ภายในสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ “ทีมงานยอดเยี่ยมแห่งปี  
                 2569 สสป.” 
 
                                      ............................................................................. 

 
 
 


